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02 مقدمـــــــة

رغــم توقيــع لبنــان علــى عــدد كبيــر مــن الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة 

التــي تنــص علــى المســاواة وعــدم التمييــز، لا يــزال واقــع النســاء والفئــات 

الضعيفــة فــي ســوق العمــل والضمــان الاجتماعــي يعانــي مــن خلــل واضــح.

ــل  ــع تحلي ــز، م ــب التميي ــرز جوان ــى أب ــوء عل ــلّط الض ــب، نس ــذا الكتي فــي ه

ــي. ــر الفعل ــى التغيي ــوة إل ــي، ودع ــي واجتماع قانون



03 منظمـــة العمـــــل

الدولية والمساواة

ــة  ــاب العدال ــى أنّ غي ــة عل ــل الدولي ــة العم ــتور منظم ــصّ دس ــنة 1919، ن ــذ س من

ــن. ــيق العالميي ــلم والتنس ــدد الس ــل يه ــروط العم ــي ش ف

ــط  ــس فق ــاوٍ«، لي ــر متس ــاوٍ، أج ــل متس ــدأ »إزاء عم ــى مب ــة عل ــددت المنظم وش

ــة. ــات الاجتماعي ــات والتقديم ــمل الضمان ــي يش ــر اجتماع ــل كأج ــي، ب ــر مال كأج



04 معايير حقوق الإنســان 

الدولية التي التزم بها 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان )المادة 1، 2، 7(. 	•

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 	•

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري. 	•

العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية. 	•

العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. 	•

الاعلان العالمي حول أهداف التنمية المستدامة 2030. 	•

ولكن! التمييز لا يزال واقعًا يوميًا في قوانيننا وممارساتنا.

لبنان التزم بعدة اتفاقيات ومعاهدات، منها:
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•	 اعتبار الحمل المرضي من ضمن إجازة الأمومة.

•	 عدم إعطاء المضمونة حق الإفادة من تقديمات عائلية عن زوجها العاطل عن العمل رغم 

التعديل الذي ادخل على قانون الضمان في هذا المجال.

•	 حرمانها من التقديمات على عاتق الزوج خلال الإجازة بدون راتب.

•	 اشتراط تحقيق اجتماعي لإفادة الأولاد على عاتق الأم.

•	 عدم انتقال الأم إلى عاتق أولادها بعد توقف ضمان زوجها الا بعد بلوغها السن القانوني.

•	 توقف تقديمات الابنة العزباء من ضمان المرض والامومة عند الـ18 عاماً.

•	 حرمان الأخت العزباء من التقديمات على عاتق الأخ او الاخت المضمونة.

•	 حرمان الابنة الموصى عليها من التقديمات اسوة بالابنة المتبناة.

عناصـــــر التمييــــز فــــي

قانون الضمان الاجتماعي
 تمييز ضد المرأة في تقديمات المرض والأمومة: 
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•	 غياب المساواة في الحقوق ولاسيما  في فرص العمل، الأجور، والترقية.

•	 ضعف الحماية في الحمل، وعدم وجوده في فترات الرضاعة، والصحة الإنجابية بصورة عامة.

•	 غياب متطلبات أساسية شخصية )حمامات مستقلة، حضانات، أماكن رضاعة(.

•	 انعدام المساحات الآمنة من التحرش والتنمر والابتزاز والتهميش.

قانـــون العمــــــل اللبنانــــي 

والتمييز ضد الفئات الضعيفة

النســـــــــاء:

رغم تعدد التحديات، لا يحتوي القانون على فصول خاصة لحماية الفئات الضعيفة:
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•	 لا جهة رسمية معنية بتطبيقه في أماكن العمل.

•	 لا آليات شكوى فعالة.

•	 غياب صلاحيات للنقابات في الرقابة والمتابعة.

•	 غياب مرسوم للجهات المجتمعية المعنية بمراقبة الانتهاكات كونها مستقلة.

قانون التحرش الجنسي: عدم 

صدور المراسيم التطبيقيـــة

رغم صدور قانون التحرش الجنسي وتأهيل الذين تعرضوا/ن له عام 2020، لم تصدر 

المراسيم التطبيقية الخاصة به بعد وبشكل خاص:
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ــى  ــق حت ــم يُطب ــان ل ــي لبن ــن  ف ــخاص المعوقي ــوق الاش ــاص بحق ــون 220/ 2000  الخ القان

ــنة! ــن 22 س ــر م ــرور أكث ــن م ــم م ــى الرغ ــوم، عل الي

فهم يواجهون: 

•	 غياب الوصول الآمن إلى المبانـي )قانون البناء 646(.

•	 صعوبات في الوصول إلى مراكـــز العمل والاقتـراع.

•	 عدم تطبيق كوتا 3% في التوظيف العام والخــــاص.

•	 غياب البيئة الميسّرة والشخصية في أماكن العمـل.

المعوقين/ات: بين 

القانون والإهمـــال
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•	 وزارة الشؤون الاجتماعية.

•	 الضابطة العدلية.

•	 جمعيات المعوقين/ات.

•	 النقابات العمالية.

المطلـــــــوب:
مرسوم تطبيقــــي يُلزم بتنفيـــذ القانــــون، يحـــــدّد 

الجهات الرقابية، والعقوبات، وآليات التنفيذ، ويشــرك:
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يعاني أفراد مجتمع الميم – عين من حرمان واسع من الحقوق:

•	 عدم تسجيلهم في الضمان.

•	 حرمان من الاجور والاستشفاء وبدل النقل.

•	 صرف تعسفي وطرد بلا سبب مرتبط بالاهلية المهنية.

•	 عنف جسدي ولفظي، تنمّر، وابتزاز.

•	 تهديد بالمادة 534 من قانون العقوبات.

•	 تحرش واغتصاب في بيئة العمل.

أفراد مجتمع الميم – عين: 

التمييــــــز والاســــــتغلال
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•	 تعديل قانون العمل ليشملهم صراحة.

•	 إصدار مرسوم يضمن حمايتهم من التحرش.

•	 إدخال نصوص تجرّم العنف والابتزاز بحقهم.

•	 منع التذرّع بالمادة 534 لحرمانهم من الحقوق العمالية.

المطلـــــــوب:
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ــة –  ــات الضعيف ــت الفئ ــا زال ــان، م ــا لبن ــع عليه ــة التــي وقّ ــات الدولي ــرة الالتزام ــم كث رغ

ــي  ــز مؤسس ــن تميي ــون م ــال – يعان ــة الاطف ــم, عمال ــع المي ــن/ات، مجتم ــاء، معوقي نس

ــق. عمي

لــذا، المطلــوب اليــوم ليــس فقــط تعديــل النصــوص، بــل تطبيقهــا بفعاليــة، ومحاســبة كل 

مــن يســاهم فــي الاســتغلال والإهمــال.

العدالــة الاجتماعيــة لا تُبنــى بالشــعارات، بــل بالفعــل، بالتنظيــم، وبالضغــط النقابــي 

والمدنــي المســتمر.

الختــــــــام




